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FINESTRELLES

FUNDACIO PRIVADA

Discapacitat intel-lectual

Probablemente, la irrupcion del
uso masivo de la robotica en
todos los ambitos de nuestra ac-
tividad se convierta pronto, si no
/o es ya, en uno de los “temas de
nuestro tiempo”, para parafrasear
al antiguo filosofo madrilerio.

En el mundo hay un millon y
medio de robots industriales, y

Su crecimiento es exponencial.

En Europa estamos un 40% madas
robotizados que en los EEUU,
realidad en la que algun papel de-
ben jugar las leyes y la fiscalidad
laborales que los europeos hemos
decidido tener. Los expertos dicen
que “entre el 45% y el 60%” de
los puestos de trabajo pueden ser
automatizados. La ciencia de las
maquinas ha traspasado de forma
decidida la barrera de la inteligen-
cia, que hasta la fecha nos distin-
quia a los humanos, y se abren
escenarios que creemaos reserva-
dos para la ciencia ficcion. Quie-
nes nacimos en los anos setenta
todavia recordamos la mezcla de
miedo y fascinacion que nos pro-
ducia el HAL 9000, el ordenador
central de la nave espacial en la
obra “Odisea 2001”, que S. Ku-
brik llevé magistralmente al cine.
Una computadora conquistaba el
aprendizaje autonomo y luchaba
dramaticamente para acercarse

al siguiente hito, la capacidad de
sentir.

éllegara esta revolucion en
nuestro sector? Seguro que ya lo
ha hecho. No obstante, tengo la
intima intuicion (no es pruden-

te afirmar nada mas) que unos
servicios tan personales como los
que se prestan en entornos como
Finestrelles - y especialmente en
Finestrelles - tendran siempre

un elemento humano del todo

insustituible. Lo digo convencido
porque, después de haber disfru-
tado los mejores anos de mi vida
profesional en este sector, sé que
su hechizo radica no en lo que
ves, o aprendes, sino en lo que
sientes. Decidme a qué trabajo
llegas y, tengas el dia que tengas,
tienes que hacer 14 abrazos y

10 besos, hacer fuera de tu silla

a tres graciosos, y desatender

un teléfono que suena porque
tardas demasiado en cruzar un
pasillo por culpa de un tipo que
esta encantado de conocerte,
que te explica a paso de tortuga
como hizo tres goles en el parti-
do del dia anterior.

Yo soy optimista. La ciencia, la
técnica y la organizacion eficien-
te seran siempre instrumentos
aliados de nuestra tarea, y quiero
pensar que no peco de compla-
cencia si digo que Finestrelles

es un referente de futuro en la
atencion a personas especiales
que requieren apoyos especiales.
Estoy convencido. Tenemos un
equipo de grandes trabajadores,
voluntarios y colaboradores que
han sabido interiorizar de forma
maghnifica el buen equilibrio de
rigor y de corazon que siem-

pre serd la clave para que una
actividad tan dificil sea excelente.
Es algo nada facil de conseguir,
menos aun de mantener en el
tiempo, y ellos lo hacen de nota.

No quiero terminar este saludo
sin agradeceros a los chicos

VY chicas de la fundacion por
haberme dado tantas lecciones
de vida. Con vosotros todos
comprobamos como, intentando
haceros mas felices, en realidad
S0/s vosotros los que mas felici-
dad nos aportais.

Lluis Viguera

Patrono de la Fundacio Finestrelles

Hoy queremos conocer

FERNANDEZ

Director General de la
Fundacio Finestrelles

éQuién es Fran Fernandez Moriche?

Un profesional del sector con casi vein-
te anos de experiencia, con formacion
universitaria en psicologia e interesado
en lograr mejores herramientas y mas
recursos para mejorar la calidad de
vida de la poblacion con mas dificul-
tades.

Después de dos meses en el cargo,
équé destacarias de la Fundacién
Finestrelles?

Su profesionalidad y el compromi-
so de cada uno de sus integrantes;
desde el Patronato hasta los tra-

mas a fondo a

FRAN

MORICHE

los valores de la fundacion.

éCuadl sera tu principal reto?

Consolidar el prestigio que tiene FF
dentro del sector y profundizar en lo
que ha ocupado desde su creacion
a la Fundacion que es la atencion in-
tegral de las personas con discapa-
cidad intelectual, buscando recur-
sos tanto materiales como técnicos
para ofrecerles el mayor grado de
consecucion de la calidad de vida
de las personas. Aportaré todo mi

Los auténticos
protagonistas
son los chicos y

chicas que hacen
de Finestrelles
lo que es

jugar un papel decisivo dentro de estos
cambios. El sector se ha dado cuenta de
qgue la Administracion se encuentra en
dificultades para poder sostener los re-
cursos vy la financiacidon que tenia hasta
ahora, y por tanto, es tarea de nuestras
entidades dirigir la mirada hacia otros
partners para poder alcanzar los nuevos
retos.

éTe gustaria decir algo especial a las
familias, donantes, colaboradores y, en
general, amigos de la Fundacién Fines-
trelles?

Para mi es motivo de orgullo poder
formar parte de esta gran familia,

bajadores pasando, obviamente,
por los auténticos protagonistas:
los hombres y mujeres que hacen
de Finestrelles lo que es.

“Trabajaré para que Finestre-
lles siga siendo un referente en
el sector de la DiD y especial-
mente para las soluciones a los
problemas del envejecimiento”

y me gustaria dedicarles una parte
de mi tiempo. Desde aqui los invi-
to a vernos: las puertas de mi des-
pacho estaran abiertas para lo que
sea necesario.

Como nuevo director general,
écuales son tus objetivos de cara
a los préximos afos?

La consolidacion de Finestrelles como
un referente en el sector de la disca-
pacidad intelectual a través del pionero
servicio de bienestar y envejecimiento
y la profundizacién en el estudio de nu-
tricion. El préoximo Junio abriremos la
nueva residencia con capacidad para
12 personas, y entendemos que ha
sido la culminacion de una tarea pro-
longada durante estos afos, un punto
de partida para Finestrelles a fin de
alcanzar otros objetivos. También de-
bemos reforzar nuestra posicion den-
tro del sector y mantener una posicion
preponderante como entidad moderna
e innovadora. Todas estas acciones se
llevaran a cabo respetando la mision y

trabajo, dedicacion y esfuerzo para
devolver con creces la confianza
que han depositado en mi todas y
cada una de las personas que com-
ponen Finestrelles.

éCémo crees que afectaran los cam-
bios del sector en la Fundacién?

Nos estamos preparando. Mi pre-
decesor en el cargo, Lluis Vigue-
ra, ya trabajaba en esta direccion.
Los cambios que estan afectando
al sector, son también los cambios
gue afectan a la sociedad misma, vy
Finestrelles forma parte de ella. Por
tanto, en época de cambios debe-
mos estar atentos a lo que nos ro-
dea. Entendemos que tenemos que

éNos podrias contar algo mas per-
sonal sobre ti para que te conozcamos
mejor?

Todo el tiempo libre que tengo lo dedico
a mi extensa familia, iiTengo tres hijos!!
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Gala Benéfica 2016

Un vistazo a los
entre bastidores
de la opera

La dpera es mucho mas de lo que se ve durante una
funcidén y lo pudimos descubrir el pasado 29 de noviembre
durante la Gala Benéfica 2016 de la Fundacion Finestrelles
al tener la oportunidad de disfrutar de la primera funcién
del espectaculo “La Rebotiga de I'Opera “ ideado por
Marcel Gorgori.

El espectaculo “La Rebotiga

de I’Opera“ dirigida por Marcel
Gorgori ha iniciado su gira en
nuestra gala benéfica 2016 en el
Auditorio de Cornella. Con un
formato divulgativo y cercano
gue capto la atencién de todos
los espectadores, nos permitie-
ron dar un vistazo a los entre
bastidores de la épera y nos
dejaron conocer desde coémo se
viven los ensayos, hasta el por-
qué de la importancia del papel
del maestro o director, sin ocultar
sus dudas, sus miedos y sus
inquietudes. Y todo ello a través
de una recopilacién de algunas
de las piezas mas trascendentes

de la 6pera de todos los tiempos,
pasando por Mozart, Verdi, Bizet,
Puccini, Donizetti y Rimsky-Korsa-
kov, entre otros.

Bajo la direccion de Daniel Antoli,
los instrumentos de la Orquesta
Barcelona Filarmonia y las voces
de Carlos Cosias, Carlos Pachén
e Isabel Rodriguez, el espectacu-
lo fue capaz de llegar al publico
ya afin pero también a aquel que
todavia no lo era.

Los usuarios de la Fundacién apor-
taron su grano de arena al especta-
culo a través de una coreografia de
la pieza el “Coro de los pescado-

res” de la dpera Madame Butterfly

de Puccini. Raya, Asun, Valeriana y
Stephanie entusiasmaron al publico
con un vestuario espectacular y el
resultado del esfuerzo y los ensa-
yos de los ultimos meses.

“Queremos dar las gracias a los
espectadores, patrocinadores y
colaboradores por ayudarnos, con
su asistencia, a seguir trabajando
para las personas a quienes debe-
mos la razén de ser de la Fun-
dacion; y a Marcel Gorgori y los
musicos y cantantes por darnos la
oportunidad de ver un espectaculo
de esta calidad y singularidad. “,
afirma el Dr. LIuis Monset, presi-
dente de la Fundacion Finestrelles.

El concierto contd con la asistencia
del director general de Proteccion
Social, el Sr. Juan Ramén Ruiz; del
gerente del Ambito Metropolitano
de la Regiodn Sanitaria Barcelona,
D. Joan Puigdollers; del presiden-
te de Pimec, el Sr. Josep Gonzalez
Sala; del ex alcalde de Barcelona,
el Dr. Xavier Trias; del subdirector
General de Gestién de Recursos de
la Generalitat, el Sr. Rafael Arderiu,
y de la Sra. Marta Ferrusola, entre
otros.

Reiterando las palabras del

Dr. Monset durante el acto, de par-
te de toda la Fundacion Finestre-
lles, gracias.



Entrevista a
Pilar Diaz,
alcaldesa de
Esplugues de
Llobregat

Hoy nos ha visitado
Pilar Diaz, alcalde-

sa de Esplugues de
Llobregat, que nos ha
explicado la extensa y
valiosa labor que esta
haciendo el ayunta-
miento para ayudar a
las personas con disca-
pacidad intelectual.

Marta. Hay aproximadamente
47.000 personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo (DID)

en Catalufa. ¢Tenemos datos sobre
cuadntas hay en Esplugues en la
actualidad, y como ha evolucionado
esta cifra a lo largo de los ainos?

Pilar Diaz: L a cifra exacta es dificil de
dimensionar pero aproximadamente
podriamos hablar que casi un 1% de la
poblacion tiene reconocida una disca-
pacidad vy dificultades de movilidad,
mientras que el 0,6% tiene reconocida
la necesidad de una ayuda en la vida
diaria.

Manuel: éQué proyectos ha creado el
Ayuntamiento de Esplugues para las
personas con discapacidad?

Pilar Diaz: Desde el Ayuntamiento
estamos impulsando Programas vy
acciones dentro del Plan de Aten-

cion a las personas con discapacidad.
Realizamos acciones sensibilizadoras
encaminadas a promover la integra-
cién. Facilitamos recursos como por
ejemplo la monitorizacion individual en
la piscina municipal y la promocion de
Casals de Verano integradores. Ofrece-
Mos apoyo econodmico, infraestructural
y logistico a entidades. Potenciamos la
autonomia y la movilidad a través de la

Ha llegado sola en un coche
100% eléctrico y con el espir
tu emprendedor y con vision
de futuro que la caracteriza.
Hemos podido descubrir que
compartimos deseos, como |
necesidad de trabajar cada d
mas en red y la importancia
de la inclusién social, y retos
como el envejecimiento.

creacion de transporte adaptado y
tarjetas de aparcamiento. Firmamos
acuerdos y creamos espacios para la
inclusion laboral. Ademas, estamos
apostando por un sistema educativo
inclusivo, un valor muy importante
no soélo para las personas con dis-
capacidad intelectual sino también
para la sensibilizacion y la normaliza-
cion de los propios alumnos para con
esta realidad.

Manel. Yo voy a menudo a la pisci-
nay me gusta mucho.

Pilar Diaz. ¢Si? iMe alegro mucho!

Manuel: ¢éEn el Ayuntamiento de
Esplugues trabajan personas con
discapacidad intelectual?

Pilar Diaz: Si. Creemos que la inser-
cion laboral de personas con disca-
pacidad es clave y lo vehiculamos

a través de un centro especial de
trabajo vinculado al ayuntamiento.

Marta. &Y de cara al futuro? éCua-
les son los principales programas
gue el ayuntamiento tiene previsto
desarrollar durante los proximos
anos?

Pilar Diaz. Mi obsesién y uno de los
retos que me hace mas ilusion es que

“El envejecimiento es
un reto también para la
ciudad de Esplugues”

Esplugues se convierta en una “smart
city inclusiva”, una ciudad inteligente
pero siempre al servicio de las perso-
nas; ya que no entiendo una ciudad
con mucha tecnologia que no tenga
como base las personas que viven en
ella, incluidas las personas con discapa-
cidad intelectual.

Marta. Hoy por hoy, en Finestrelles
nos hemos encontrado nuevos retos
gue nos estan obligando a adaptar-
nos y modificar nuestros servicios.
Uno de ellos es el binomio disca-
pacidad y envejecimiento. éComo
afrontara el ayuntamiento el nuevo
reto que este binomio implica?

Pilar Diaz: El envejecimiento, gracias
a los avances de la medicina y de la
mejora de las condiciones de vida,

es también un reto para la ciudad de
Esplugues que tenemos muy identifi-
cado. Con la edad, las limitaciones de
las personas aumentan y aquellas que
estaban en disposicion de trabajar ya
no lo estan. Desde el Ayuntamiento
somos conscientes, no sdlo desde el
ambito de la discapacidad sino en
todos los ambitos de la poblacion ya
gue también se han incrementado las
demandas de servicios como la tele
asistencia.

Lluis. {Qué otros retos tiene en el
ambito social en general?

Pilar Diaz. Retos relativos a la situacién
econdmica y la pobreza estructural.
Garantizar las necesidades basicas de
la gente como, por ejemplo, que todo

el mundo haga por lo menos una
buena comida al dia a través de
becas comedor.

Marta. Parece claro que la Admi-
nistracion y las entidades tenemos
gue trabajar mas en red, y a pesar
de ello, en todas partes parece
dificil hacerlo realidad.

Pilar Diaz: En Esplugues dispone-
mos de una red social muy extensa
formada por la administracion, enti-
dades, asociaciones y otros colec-
tivos que funciona bastante bien a
pesar de que seguro gue se puede
mejorar la eficacia. Hay que tener en
cuenta que el Ayuntamiento tiene
un papel muy importante a la hora
de financiar y vehicular proyectos
sociales pero la propia ciudad vy el
tejido empresarial también deben
involucrarse. Sin ellos, los voluntarios
y la solidaridad de personas indivi-
duales, no podriamos llegar a todo
lo que estamos llegando.

Lluis. Recientemente hemos sido
testigos de cémo la tradicional
colaboraciéon publico-privada
estd siendo objeto de revision y
redefinicién por parte de algunas
administraciones, tanto auto-
némicas como locales. Se habla
de “publificar” servicios. cCoémo
valora esta realidad?

Pilar Diaz: Primero me gustaria dejar
claro que creo gue la administra-
cion publica puede ser tan eficiente
como una empresa privada. En

La Raya y el Manel acompafian a la alcaldesa durante su visita.

Esplugues lo hemos demostrado:

tenemos la presion fiscal mas baja de

Barcelona entre todos los municipios
entre 30.000 y 100.000 habitantes,
es decir, que de cada 100 € que te-
nemos en el bolsillo, pagamos 3,15 €
al ayuntamiento de impuestos, mien-
tras que el resto pagan de media
515 €. En resumen, soy plenamente
partidaria de la colaboracion entre el
sector publico y privado.

Marta. cCree que es necesario se-
guir concienciando de la realidad
de la discapacidad intelectual y
del desarrollo?

Pilar Diaz: Si. Es clave dar visibilidad
y hacer participe a la ciudad sobre
esta realidad. Sin embargo, estoy
convencida de gue promocionar es-
cuelas inclusivas ha ayudado mucho

y que actualmente, los nifos vy los
jovenes estdn mucho mas sensibili-
zados con este tema.

Marta. {Estaria dispuesta a llevar
a cabo alguna iniciativa conjunta
para impulsar la visibilidad perso-
nas con DID en la ciudad?

Pilar Diaz: iPor supuesto! Hablé-
moslo.

Lluis. Y para terminar, un toque
personal. ¢Qué nos podrias expli-
car sobre ti?

Pilar Diaz. Estoy casada, tengo dos
hijos fantasticos vy, aparte del ayun-
tamiento, soy profesora titular de la
Universidad Politécnica de Catalufa
de Telecomunicaciones, un lugar
donde algun dia querré volver



3. ACTIVIDADES

Nos convertimos en musicos de la
Orquesta Sinfonica de Barcelona

La Orquesta Sinfénica de Bar-
celona y Nacional de Cataluiia
(OBC) ha abierto las puertas del
mundo de la musica a 40 perso-
nas con discapacidad intelectual
a través del proyecto “Mosaico
de Sonidos”, que les ha permi-
tido formar parte del elenco de
musicos de la orquesta durante
los conciertos que se celebraron
los dias 17,18 y 19 de febrero en

tan especial que lleva ensayan-
do todo un afio. Concretamente
participaron en la ejecucion de
la pieza “La Flor mds grande
del Mundo”, compuesta por
Emilio Aragén y inspirada en un
cuento de José Saramago. Esta
es una iniciativa de inclusiéon
social impulsada por Dincat,
Plena Inclusién y Asociacidon
Espainola de Orquestas Sinféni-

el Auditorio de Barcelona.

cas (AEOS) que pretende des-

cubrir y potenciar la expresiéon

Estefanie Farras y M2 Angeles
Trigueros de Finestrelles han
formado parte de esta orquesta

Haciendo comu-
nidad: el proyecto
FinesGo y Sodexo

En Finestrelles seguimos dando
fuerza al proyecto FinesGo Comu-
nidad, un proyecto que ayuda a los
usuarios de Finestrelles a desarro-
llar sus capacidades y, al mismo
tiempo, favorece su inclusién en la
comunidad.

Dani y Marta de Finestrelles cola-
boran dos horas a la semana con
Sodexo, empresa que coordina

la paqueteria de Nestlé. Tanto tipo para que las per-
Sodexo como Nestlé estan encan- sonas de la Fundacion
tados con el trabajo hecho y ya nos  conozcan y exploren
han pedido alargar el programa de las oportunidades que
colaboracién una temporada mas. les ofrece su entorno y,
al mismo tiempo, que
este ultimo conozca y
experimente todo lo

nos ofrece la escuela
Garbi, lo estamos ha-
ciendo posible. Segui-
remos buscando mas
colaboraciones de este

para el sector

Con esta iniciativa buscamos dar
visibilidad a las personas con dis-
capacidad como agentes activos gue las personas de
dentro de nuestra sociedad vy, gra- Finestrelles pueden
cias también a la oportunidad que aportar.

Desde la Fundacién Fines-
trelles estamos ofreciendo
formacidon y asesoramiento
a los profesionales del Equi-
po Técnico de la Asociaciéon
Alba en materia de salud

y envejecimiento. Alba, es
una entidad de gran reco-
rrido en la atencion a las
personas con discapacidad
intelectual son sede en la
ciudad de Tarrega.

Durante estas sesiones,
Finestrelles ha aporta-

do su experiencia en lo
concerniente al cuidado y

y creatividad de las personas
con discapacidad intelectual a
través de la musica.

Visita de los profesionales de la Asociacion Alba a
las instalaciones de Finestrelles el pasado octubre.

Nuestro Servicio de
Bienestar, un referente

atencioén a la salud y el
envejecimiento de las per-
sonas con DID. El objetivo
principal ha sido apoyar

a la Asociacion Alba a
impulsar un nuevo servi-
cio residencial, orientado
a velar por la salud y la
mejora de la calidad de
vida de las personas que
atienden. En definitiva, un
proceso muy enriquece-
dor para ambas partes, en
la medida en que nosotros
hemos podido conocer y
aprender de sus servicios
y retos de futuro.

DONACIONES 9.
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...Nuevos
ordenadores...

.. por nuestras clases de informa-
tica. Cada dia hay mas gente que
quiere aprender.

ELS

...mas profesionales...

...médicos, enfermeras y nutricionistas que velan
para que estemos lo mas sanos posible.

...Finalizar la
nueva residencia
adaptada...

.. para poder seguir siendo el maxi-
mo de autdnomos a medida que nos
hacemos mayores.

|

7@\

...una furgoneta adaptada...

.. para que todos podamos ir a la piscina, a las excursiones y
a los Casals de verano.

Pero sohar no
es suficiente.
cNos ayudas a
cumplirlos?

Haznos
una
donacion

Entra en la web www.
fundaciofinestrelles.
com/donacions
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La atencion centrada en la
persona (ACP) destaca en

el 1 Encuentro de Practicas
Admirables de Plena Inclusion

El | Encuentro de Practicas Admira-
bles de Plena Inclusidn, que organi-
za Plena Inclusiéon en colaboracion
con la Universidad de Cérdoba y la
asociacién APROSUB, se celebro
los pasados 13 y 14 de octubre en
Cérdoba. Patrocinada por la ONCE
y bajo el lema “Tiempo de cose-
cha”, se presentaron 14 experien-
cias puestas en marcha por entida-
des de toda Espafia, seleccionadas
entre un total de 283.

Las experiencias han tratado
sobre diferentes temas entorno

a la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual en diferentes ambitos:
ética, vivienda, tecnologia, trabajo,
voluntariado, educacidn, sensibili-
zacion, accesibilidad y formacion,
principalmente.

Nuevas tendencias, nuevas
formas de trabajar

Diferentes ponencias a cargo de
personas referentes en el dmbito de
la inclusién a nivel europeo nos han
mostrado también que los valores
de la atenciéon centrada en la perso-
na que apoyamos y perseguimos
son también un objetivo en Europa.

Edwin Jones, de la Unidad de
Salud Mental y Discapacidad
del Aprendizaje de la Universi-
dad de Abertawe Bro, expuso

la experiencia en el Reino Unido
con respecto a la vivienda con
personas con grandes necesida-
des de apoyo.

Julie Lund, directora de New
Paths y referente en Atencién
Centrada en la Persona, destacd
la importancia de la inclusidn
social y la necesidad de que las
instituciones apoyen las perso-
nas con discapacidad a fin de
gue se incluyan en la comuni-
dad.

También participo Elisabeta
Moldovan, persona con disca-
pacidad intelectual y presidenta
de la Asociaciéon Ceva de Spus
de Rumania, una asociaciéon
ligada al movimiento de auto-
representantes que promueve
procesos de desinstitucionaliza-
cion y promocioén de servicios
basados en la comunidad. El
Congreso destacd la necesidad
de apoyar a las personas con
discapacidad para que formen
parte de la sociedad.

Conseguir que las per-
sonas con discapacidad
salgan de las instituciones
y se incluyan de nuevo
dentro de la comunidad
fue uno de los temas clave
de las jornadas.

Este Congreso pone
de manifiesto la
importancia que el
sector comienza a
otorgar a la ACP, un
elemento clave de

nuestro servicio que
en Finestrelles lle-

vamos trabajando y
dedicando recursos
desde hace ya aios.

Desde la Fundacion Fin-
estrelles, seguiremos
trabajando y aprendiendo
para hacer de la atencion
centrada en la persona una
realidad en todos los as-
pectos de nuestro servicio.

ACTUALIDAD

La Fundacidn Finestrelles ha
participado en el Challenge
Based Innovation (CBI), un
proyecto de innovacién que
busca soluciones tecnolégi-
cas a retos de la humanidad
a través de un método de
design thinking.

El Challenge Based
Innovation es un pro-
yecto liderado por la
Organizacion Europea
para la Investigacién
Nuclear (CERN) de Gi-
nebra que agrupa 30
estudiantes avanzados
de caracter multidisci-

plinar provenientes de ESADE (negocio), la Universidad
Politécnica de Cataluiia (tecnologia) vy la Escuela de di-
sefio IED (disefio). En cada equipo de seis estudiantes se
planted un reto diferente para el que tenian que disefar
una solucién tecnoldgica innovadora a través de la meto-

dologia del design thinking.

Uno de los retos que se planted fue mejorar las capacida-
des para comunicarse de las personas con discapacidad
intelectual. El proyecto planteaba tres fases:

1.) Idear y descubrir cudles eran las necesidades reales

del colectivo;

2.) Formular ideas de solucién para estos problemas;
3.) Implementar y realizar pruebas de concepto para
probar la eficacia de la solucidn elegida.

11.

Logopedia virtual

Una nueva solucion
tecnoldgica para mejorar la
comunicacion de las personas
con discapacidad intelectual

La Fundacion Finestrelles fue una de las entidades
seleccionadas para colaborar con este grupo de es-
tudiantes en las diferentes fases del proyecto. Nues-
tro equipo de atencidn se volcd para explicarles
cudles eran las necesidades y problemas de los usua-
rios, las idiosincrasias particulares de cada uno y los
acompand durante todas las pruebas de eficacia de
la solucién ideada.

¢El resultado? Un sistema de logopedia virtual

El concepto ideado por este grupo de estudiantes es
un sistema de logopedia virtual que permitird a los
centros ocupacionales y personas con discapacidad
desde su casa practicar y desarrollar problemas de
habla y expresiones. Englobara multiples tecnolo-
gias y podra adaptarse y personalizarse en funciéon
de las necesidades individuales. Asimismo, el logo-
peda o terapeuta podra seguir online la evolucién y
los resultados de cada persona.

Segunda fase

La solucion propuesta por el equipo de trabajo se
presentd en el CERN (Ginebra) el pasado 1 de di-
ciembre. El siguiente paso serd llevar a cabo el de-
sarrollo tecnoldgico y convertirlo asi en una realida.



12. SERVICIOS/AGRADECIMIENTOS

IHAZ TU
PEDIDO!

T. 93 37134 41

Productos elaborados
en el Taller de la Fundacio

Articulos para adornar el hogar
Bisuteria

Complementos personales
Articulos de papeleria

Y otras sorpresas

iHazte amigo
de la Fundacio
y contribuye
con el proyecto
Finestrelles!

25%
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descuento
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TERAPIAS

Algunas de las personas usuarias

del servicio de taller ocupacional
manifestaron el deseo de ayudar a
atender a los mas grandes de nues-
tra casa. Asi nacio el Asistente de
Bienestar, una figura que les permite
aumentar su autoestima, sentirse uti-
les, fomentar la autonomia y mejorar
las relaciones con los demas.

Nuevas oportunidades, responder a
nuevos intereses, escuchar deseos,
atender otras necesidades. En este
contexto nace la figura del Auxiliar
de Bienestar, una nueva iniciativa que
ponemos en marcha esta temporada
con el objetivo de poner de manifies-
to las capacidades y la voluntad de
un grupo de usuarios del servicio de
taller ocupacional.

Una vez por semana, entre las 11y las
13 horas, Valeriana, Montse, M2 An-
geles, Laura y Stephanie desarrollan
este papel en el servicio Bienestar,
dirigido a las personas mayores de
nuestra casa. Todas ellas tienen en
comun el deseo de trabajar ayudan-
do a los demas, querer ofrecer su
apoyo a los mas mayores de la casa,

El Auxiliar

de Bienestar,
pequenos
grandes
avances

EL TESTIMONIO

M2Angeles Trigueros

“lLos jueves ayudo a
arreglar las mesas, y lo
que mas me gusta de
estar en Bienestar es
ayudar a la gente, me
gusta hablar con Sole,
es muy buena chica, y
la conozco desde hace
muchos anos”

unas buenas capacidades en
tareas domésticas, una gran
aptitud y predisposicidn para
asumir nuevos retos y espiritu
de superacion.

13.

Colaborar haciendo de auxiliar de
Bienestar implica llevar a cabo tareas
para ayudar a las personas mayores
de Finestrelles como: preparar el es-
pacio de comidas, colocar los baberos,
reponer material necesario para las
actividades, acompafiarlos en el paseo
semanal, apoyar las actividades diarias
y llenar las jarras de agua, entre otras
funciones. Son tareas sencillas pero
que tienen un gran valor y que no pa-
san desapercibidas para los que com-
partimos el dia a dia en Finestrelles.

Paralelamente, esta actividad, nos
permite trabajar con las Auxiliares

de Bienestar metas personales como
la mejora de las relaciones con los
demas, el aumento de la autoestima,
acercarse a la realidad de la vejez, y el
fomento de la autonomia.

Nuestras Auxiliares de Bienestar nos
permiten dar un paso adelante para
hacer realidad la inclusion dentro de
la propia entidad; un camino en el que
queremos seguir avanzando, buscan-
do mas oportunidades que nos permi-
tan facilitar a las otras personas que
atendemos un rol social valorado.




El Servicio de Bienestar atiende a las personas de edad mas avanzada y adapta su dia a dia a las ne-
cesidades propias del envejecimiento. En un momento tan sensible de sus vidas, hemos desarrollado
un programa muy variado. Combina tanto actividades de caracter preventivo y de mantenimiento de
la autonomia, como actividades mas ludicas que responden a sus intereses y motivaciones.

Manel Jaquet de la Fundacién
Finestrelles ha participado en

una conferencia en la Universidad
Internacional de Cataluia (UIC)
compartiendo su testimonio como
beneficiario de una fundacién para
personas con discapacidad intelec-
tual y animar a los universitarios a
adquirir un compromiso social.

El pasado jueves 27 de octubre a las
18:30h tuvo lugar en el aula Jardin
de la UIC Barcelona la presentacion
del “Servicio de Universitarios
Solidarios”, cuyo objetivo fue dar a
conocer los proyectos del Servicio y
la estrategia solidaria de la Univer-
sidad. Con ello se pretendia sensibi-
lizar a los universitarios a asumir un
compromiso social. Se trataba de un
evento abierto a todos los publicos,
pero especialmente a los coordina-
dores de asesores de cada titulacion
y de los alumnos que habitualmente
son voluntarios en las actividades
organizadas por la Universidad.

El acto tenia como nombre “His-
torias que hacen tu historia”, y
comenzo con unas palabras de bien-
venida de Belén Zarate, Vicerrec-
tora de la UIC. A continuacion, la
coordinadora de solidaridad, Isabel
Trigo, presentd a los ponentes que

venian a dar testimonio como profesionales, usuarios o voluntarios de
diferentes entidades sociales: Raquel Rueda, trabajadora de la Funda-
cidon ARED, que colaboran con mujeres con riesgo de exclusién; Manuel
Jaquet y Manel Felices, beneficiario y trabajador respectivamente de la
Fundacion Finestrelles para personas con Discapacidad Intelectual; An-
tonio Cortifas, beneficiario del Centro de Acogida de Asis, que no pudo
estar en el acto, pero estuvo presente a través de un testimonio grabado;
Ernest Martinez, trabajador de la UIC Barcelona y voluntario en la aso-
ciacién Braval, y por ultimo Mavi Maestre, estudiante de la UIC Barcelo-
na, voluntaria del Instituto Médico Pedagdgico y una de las promotoras
del grupo Escapadas Solidarias.

Una vez finalizadas las intervenciones, ponentes y publico valoraron sa-
tisfactoriamente el encuentro y compartieron experiencias de la universi-
dad y la posibilidad de volver a repetirlo en la UIC Sant Cugat.

Este aflo hemos podido volver a
ser participes del Dia del Volun-
tariado Internacional de Telef6-
nica, donde los colaboradores de
esta empresa nos han ayudado

a realizar diferentes tareas de
jardineria, cerdmica y postales

a la vez que han aportado un
verdadero estimulo para nuestros
usuarios ya que les permite tra-
bajar la comunicacion, la relacion
con los personas y el trabajo en
equipo. iGracias a todos!






